
2018年度随州市委党校整体支出绩效

自评报告

基本情况
（一）简要概述部门支出情况以及当年市委市政府下达的重点工作。
2018年度市委党校整体支出总额1550.25万元，其中包含基本支出785.62万元和项目支出764.63万元。
2018年共举办各类班次17期，培训人次达1016人，其中为期2个月的主体班12期（包括县处级干部进修班2期、市直科级干部培训班4期、乡局级干部培训班2期、随县分校乡局级干部培训班2期、中青年干部培训班2期）培训人次639人，各类短训班3期257人，公务员培训班2期120人，充分发挥了党校在干部教育培训中的主渠道、主阵地作用。2018年为全市各单位及县市区相关单位进行理论学习、宣讲、辅导达130余场次，覆盖县市区50多个各级党政机关、企事业单位，累计学习人数达到9000余人。
在教学方法上，积极探索和完善了讲授式、研讨式、案例式、情景模拟式、菜单式、体验式等研究式教学方法，2018年春秋两季班次教学专题质量测评平均分均超过97分（其中，春季97.77分，秋季97.94分），优秀率达到了100%，全部为优秀等次（90分以上）。

全年围绕市委、市政府重大决策部署完成调研课题12个（其中，今年获准立项省级课题4项，省委党校合作课题2项和省社科联思想库课题2项）。编辑《领导参阅》6期，《炎帝学刊》2期，《送阅件》1期。

新校园主体工程已基本完工，8栋建筑物全部封顶，下一步将进行室内外装修、市政景观绿化工程。
我校负责的配套设施建设正有序同步进行，餐饮客房服务外包、物业管理服务外包及教学、办公、生活设施设备政府采购招标工作已经基本完成。

（二）简要概述年度绩效目标。
一是通过基本支出资金的使用，保障党校机关日常工作的高效正常运转。二是通过项目支出资金的使用，保障学员培训工作的正常运转。
二、绩效自评工作开展情况

对照年初预算制定绩效表，总结本年度里的完成情况，填报绩效自评表。
三、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析

1.项目资金到位情况分析。
“干部培训和教学业务”预算金额为227万元，下达227万元。“新校区教学设备购置” 预算金额为1807万元，向财政申请下达金额为1198.06万元。
2.项目资金执行情况分析。
“干部培训和教学业务”执行数为175.08万元，执行率为77.13%。“新校区教学设备购置” 执行数为589.55万元，执行率约为50%。部门整体支出1550.25万元，执行率为58.09%。
（二）绩效目标完成情况分析

1.产出指标完成情况分析。
数量指标上，单位实有人数没有超过编制人数，按要求完成培训学员人数。质量指标上，保障人员经费，合理合规使用公用经费。进度指标上，及时完成支付，资金使用效率优化，完成培训任务。成本指标上，预算成本控制，没有超出预算。
2.效益指标完成情况分析。
服务对象满意度指标，教职工满意度为98.69%，完成了年初大于等于95%的目标；学员满意度为98.51%，完成了年初大于等于95%的目标。
四、绩效自评结果拟应用情况

（一）下一步改进措施。
加强预算执行过程监管，避免底执行率，并逐步完善绩效评价体系，科学合理制定绩效考核指标。
（二）拟与预算安排相结合情况。
参考执行数合理做下一年度预算。
（三）拟公开情况。
随州市人民政府网站公开。
五、2018年度市委党校整体支出绩效自评表（附后）
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