2018年市直部门整体支出绩效自评报告

根据《市财政局关于2018年开展预算绩效评价工作的通知》（随财发〔2018〕16号）要求，我办成立了预算绩效评价组，对2017年度部门预算绩效目标进行了认真自评，现将有关情况报告如下：
一、绩效自评得分情况及绩效等级
在评价组根据要求在设置预算管理-预算执行20分基础上，将80分针对单位目标申报4个子项目的重要程度安排分值，并在子目标将产出指标与效益指标的权重比为5：4再进行分配。（详见2017年部门整体支出绩效子目标重要程度赋权及其产出指标与效益指标的权重比为5：4分配表）。在此框架上进行自评。      
（一）绩效自评得分
我办预算绩效评价组按照《2018年市直部门整体支出绩效自评表》，实际执行情况逐项测评得分98.12分。
（二）绩效自评绩效等级

市政协办坚持团结和民主两大主题，紧紧围绕市委市政府中心工作，强化政治引领，服务发展大局，调查研究扎实深入，协商议政活跃有序，团结联谊广泛开展，履职能力稳步提升，为推动全市经济社会持续健康发展作出了积极贡献。

绩效自评分98.12分，等级为优秀。 

二、部门支出情况

（一）部门整体收支预算情况
1、年初部门预算资金来源、分类情况
年初部门收入预算资金1730.95万元，其中：财政拨款1259.14 万元，上年结转471.81万元；
2、财政支出预算分类情况
（1）支出预算按功能科目分类：总支出1730.95万元，其中：一般公共服务支出1419.11万元，社会保障和就业支出239.27万元，医疗卫生支出27.08万元，住房保障支出45.49万元；
（2）支出预算按经济科目分类：总支出1730.95万元，其中：工资福利支出562.66万元，商品服务支出693.43万元，对个人和家庭的补助支出336.86万元，其他资本支出118万元，其他支出20万元。
（二）部门整体收支预算执行情况
1.部门收入预算执行情况
部门收入预算完成1518.93万元，结转上年拨款458.81万元，其他收入13.73万元，合计收入预算完成1977.74万元，为调整后预算1991.47万元的99.31%，其中：财政拨款金额为1519.14 万元，为年度预算的122.4 %。
2.财政支出预算分类执行情况
（1）支出预算按功能科目分类执行情况：总支出1586.4万元，其中：行政运行支出916.63万元，一般行政管理事务支出76.58万元，其他政协事务支出75.78万元，委员视察支出88.64万元，政协会议支出55.46万元，归口管理的行政单位离退休支出239.27万元，行政单位医疗支出82.24万元，住房保障支出45.49万元，其他支出6.31万元。
（2）支出预算按经济科目分类执行情况：基本支出1277.24万元，项目支出302.85万元，其他支出6.31万元，总支出1586.4万元，其中：工资福利支出719.42万元，占总支出的45.35 %；商品服务支出442.92万元，占财政拨款的27.92 %；对个人和家庭的补助支出407.53万元，占财政拨款的25.69 %，其他支出16.53万元，占总拨款的1.04 %。
（三）部门整体支出与部门职能的相关性，2017年市委市政府下达的重点工作
根据我办提交的2017年年度工作目标责任清单、随州市政协常委会2017年工作要点、随州市2017年市直部门预算等，按照财政部门制定的绩效目标编制要求及原则（绩效目标与职能和事业发展规划密切相关；绩效目标与资金投向、工作任务密切相关；长期绩效目标与年度绩效目标层次清楚且密切相关），结合政协主要职能、民主监督参政议政业务的特点，设定绩效目标，并制定了定性与定量相结合的绩效指标，设置了细化、量化的指标值。
三、绩效评价情况
（一）绩效目标完成情况
整体支出绩效目标完成情况详见《整体支出绩效目标完成情况表》，具体如下：
目标1：行政管理事务类项目
省政协机关设备维修维护、网站运行维护、电子政务运行维护；政协人事、文书、联络、机关党建、综合治理、机要保密、劳务派遣人员工资、精准扶贫工作及城乡结对互助工作；离退休干部慰问费、参观考察费、疗养、开展相关活动、丧事办理费等；接待全国政协及各省、直辖市政协来鄂的视察组、调研组、考察组等。

目标2：参政议政类项目
根据《意见》、《中共湖北省委关于进一步加强人民政协工作的决定》等文件明确要求，深入开展人民政协的参政议政，加强参政议政工作。人民政协的参政议政是人民政协履行职能的重要形式，也是党政领导机关经常听取参加人民政协的各民主党派、人民团体和各族各界人士的意见和建议、切实做好工作的有效方式。人民政协的参政议政是对政治、经济、文化和社会生活中的重要问题以及人民群众普遍关心的问题，开展调查研究，反映社情民意，进行协商讨论，通过调研报告、提案、建议案或其他形式，向党和国家机关提出意见和建议。

目标3：委员视察培训项目
省政协在全体会议闭会期间，有序地组织委员深入实际、深入基层、深入现场，对中央和地方重大方针政策的贯彻落实，对全省经济社会发展中重大项目的规划建设，对人民群众普遍关注的热点、难点问题的研究解决，进行巡视察看，咨政建言，反映社情民意，开展民主监督。

目标4：会议类项目
政协会议是人民政协履行职能和政协委员参政议政的主要形式之一。全体会议是政协最高层次的协商形式。常委会议是全体会议闭幕期间履行政治协商、民主监督、参政议政职能的主要形式。主席会议是常务委员会闭会期间重要的协商形式，负责处理常务委员会的重要日常工作。其他会议是根据需要召开的专题座谈会、专题协商会、情况通报会、经济形势分析会、论证会、意见听证会、研讨会等。目标5：共性工作目标完成情况

约束性指标（约束性指标以负数记分）。资金管理合规，制定了专项资金管理办法并遵照执行，符合部门预算批复的用途，资金整合使用，符合相关规定，有规范的审批程序。
（二）未完成指标的原因以及已完成指标且超出指标目标值30%以上的原因分析
我院指标无未完成指标，从单位部门整体支出绩效自评表上分析，依据部门预算安排项目的绩效自评情况在整体支出中扣分1.8分。
无已完成指标均未超出指标目标值30%以上情况。
（三）绩效指标数据来源及获取方式
绩效指标数据来源：单位年度工作报告、人事统计表、财务部门预算及年度决算报表、技术部门统计报告、各项目地质勘查成果报告、项目预算绩效自评报告、电子调查问卷统计表等。
获取方式：根据我单位职能特点，按照绩效评价指标表格式内容；建立适合单位特点的财政资金整体支出绩效评价指标框架。针对单位制定的绩效目标，评价组收集、核实绩效评价相关资料；依托具体目标项目实施单位自评与组织业务主管部门评价相结合的方式方法。现场调查、访谈及电子问卷；检查基本支出、项目支出有关账目，收集整理支出相关资料，并根据各部门报送的绩效自评材料进行综合分析、汇总，形成评价结论。主要为以下5个环节：1.制定绩效评价工作方案；2.建立绩效评价指标体系；3.收集、核实绩效评价相关资料；4.现场调查、访谈及电子问卷；5.综合分析评价。
（四）存在的问题
一是内部管理机制不适应转型发展需要；二是项目资金预算与工作计划有所差异，一些支出项目超支，而另一些支出项目有所结余，财政资金使用效益未能完全显现，一定程序弱化了预算约束性。
四、下一步工作安排
一是应用好绩效评价结果，不断强化改进工作的措施。二是科学合理编制预算，不断强化绩效指标，绩效目标和指标体系分析完善。三是严格执行预算，不断强化执行力和问责力度。
