2018年市直部门整体支出绩效自评表

填报单位（盖章）：                 填报日期：2018.9.21       总分：98.2
	评价单位
	随州市政协办公室
	评价年度
	2017

	部门整体支出资金（万元）
	预算数
	1730.95万元
	全年执行数
	1586.4万元

	
	其中：一般公共预算财政拨款
	1241.14万元
	其中：一般公共预算执行数
	1193.96万元

	
	政府性基金预算财政拨款
	
	政府性基金预算财政执行数
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	指标说明
	评分标准
	年初

目标值
	实际

完成值
	得分
	指标值偏差率
	备注

	预

算

管

理
	预算执行
	预算执行率
	10
	预算执行率＝全年执行数/预算数×100％
	得分按执行率*指标权重记分
	100 ％
	91.65％
	9.2
	8％
	

	
	
	预算调整率
	10
	预算调整率＝（预算调整数/预算数）×100％
	预算调整率绝对值≦5％，得10分。

预算调整率绝对值﹥5％的，每增加0.1个百分点扣0.1分，扣完为止。
	7％
	6％
	9
	1.4％
	

	目标1：行政管理事务类项目

	产出指标
	职责履行
	数量指标
	10
	市政协对口帮扶9个贫困村和9个社区，对口包保责任领导走访调研18次；完成部门目标责任考核等五项考核；接待全国各级政协组织来随考察调研学习。
	完成值达到指标值，记满分；未达到指标值，按完成比率计分，得分=实际完成值/年初目标值*该指标分值
	100%
	100%
	10
	0
	

	效益指标
	履职效益
	社会效益
	10
	反映部门履行职责对经济发展、社会发展和生态环境所带来的直接或直接影响。
	社会、经济、环境三个方面的效益，根据部门工作的性质，至少选择一个方面，可以从两个角度对效益进行评价：1、部门管理的行业和领域对的主要指标能否体现部门当年履职的效果，主要指标均体现效果的，得5分；只有部门指标体现的效果的，酌情扣分；2、部门当年主要的项目支出是否实现了预期的效果，由评价方对照部门的支出项目进行评分，所有项目都能体现效果的，得5分；只有部分项目体现效果的，酌情扣分。
	达成预期指标
	达成预期指标
	10
	0
	

	目标2：参政议政类项目

	产出指标
	职责履行
	数量指标
	10
	组织实施市政协2017年度重点协商计划，有序开展专题协商、对口协商、界别协商、提案办理协商6次；以专委会为主体，举办双月协商座谈会3次。
	完成值达到指标值，记满分；未达到指标值，按完成比率计分，得分=实际完成值/年初目标值*该指标分值
	100%
	100%
	10
	0
	

	效益指标
	履职效益
	社会效益
	10
	反映部门履行职责对经济发展、社会发展和生态环境所带来的直接或直接影响。
	社会、经济、环境三个方面的效益，根据部门工作的性质，至少选择一个方面，可以从两个角度对效益进行评价：1、部门管理的行业和领域对的主要指标能否体现部门当年履职的效果，主要指标均体现效果的，得5分；只有部门指标体现的效果的，酌情扣分；2、部门当年主要的项目支出是否实现了预期的效果，由评价方对照部门的支出项目进行评分，所有项目都能体现效果的，得5分；只有部分项目体现效果的，酌情扣分。
	达成预期指标
	达成预期指标
	10
	0
	

	目标3：委员培训视察类项目

	产出指标
	职责履行
	数量指标
	10
	委员年度人均参加调研视察2次，提案立案率达90%，全年反映社情民意50条。
	完成值达到指标值，记满分；未达到指标值，按完成比率计分，得分=实际完成值/年初目标值*该指标分值
	100%
	100%
	10
	0
	

	效益指标
	履职效益
	社会效益
	10
	反映部门履行职责对经济发展、社会发展和生态环境所带来的直接或直接影响。
	社会、经济、环境三个方面的效益，根据部门工作的性质，至少选择一个方面，可以从两个角度对效益进行评价：1、部门管理的行业和领域对的主要指标能否体现部门当年履职的效果，主要指标均体现效果的，得5分；只有部门指标体现的效果的，酌情扣分；2、部门当年主要的项目支出是否实现了预期的效果，由评价方对照部门的支出项目进行评分，所有项目都能体现效果的，得5分；只有部分项目体现效果的，酌情扣分。
	达成预期指标
	达成预期指标
	10
	0
	

	目标4：会议类项目

	产出指标
	职责履行
	数量指标
	10
	召开四届一次全会，一年4次常委会会议，以及其他工作性会议，。
	完成值达到指标值，记满分；未达到指标值，按完成比率计分，得分=实际完成值/年初目标值*该指标分值
	100%
	100%
	10
	0
	

	效益指标
	履职效益
	社会效益
	10
	反映部门履行职责对经济发展、社会发展和生态环境所带来的直接或直接影响。
	社会、经济、环境三个方面的效益，根据部门工作的性质，至少选择一个方面，可以从两个角度对效益进行评价：1、部门管理的行业和领域对的主要指标能否体现部门当年履职的效果，主要指标均体现效果的，得5分；只有部门指标体现的效果的，酌情扣分；2、部门当年主要的项目支出是否实现了预期的效果，由评价方对照部门的支出项目进行评分，所有项目都能体现效果的，得5分；只有部分项目体现效果的，酌情扣分。
	达成预期指标
	达成预期指标
	10
	0
	

	约

束

性

指

标
	资

金

管

理
	资金管理合规性
	—
	1.是否制定专项资金管理办法并遵照执行；

2.是否符合部门预算批复的用途；

3.资金整合使用是否符合相关规定，是否有规范的审批程序。
	不设权重，酌情扣分，如出现审计等部门重点披露的问题，或造成重大不良社会影响，评分总得分不得超过70分。
	—
	—
	（负数）
	—
	

	1.预算调整率指标不包括中央、省专款调整。

2.产出和效果原则上以与预算同步编制发绩效目标为基础进行评价，如有调整请在备注栏说明。

3.指标说明相关内容：定性指标的评价要点，定量指标的指标实现值计算公式、数据口径，由各单位完善。

4.子目标根据重要程度赋权，子目标中产出指标与效益指标的权重比为5:4。

5.记分规则：（1）满分100分制，不设置附加分。（2）得分一档最高不能超过该指标分值上限。（3）定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三挡，分别按照该指标对应权重区间100-80％（含），80-50％（含），50-0％合力确定分值。（4）定量指标若为正向指标（即目标值为≧*），则得分计算方法为：实际完成值/年初目标值*该指标权重，若为反向指标（即目标值为≦*），则得分计算方法为：年初目标值/实际完成值*该指标权重。（5）约束性指标以负数记分。

6.指标值偏差率＝（实际完成值-预期目标值）/预期目标值。


