2023年市级绩效管理情况说明

一、构建更加严密完善的预算绩效制度体系。不仅制定了预算绩效管理有关综合性制度文件、全过程预算绩效管理、绩效管理考核、规范第三方机构参与绩效管理等有关通用的制度办法，2023年随州市财政局还针对部门整体绩效评价相对薄弱、预算绩效监控不严密等问题，出台了《随州市市直部门整体绩效管理暂行办法》《随州市财政性项目资金绩效管理季报告制度》。
二、加强预算绩效宣传培训。在预算绩效政策培训过程中，一方面，加强财政绩效干部自身素质，用“科长讲业务”的形式在市局内部开展预算绩效工作简介培训，进一步提升市级财政工作人员绩效观念和政策认知，另一方面，在预算编报过程中通过业务讲授、邀请第三方机构深入单位培训等方式开展预算绩效工作指导，以达到工作质效提升的目的。在财政绩效工作宣传过程中，着力营造宣传氛围。向全市预算单位印发《全面推进绩效评价工作指南》和《预算绩效二十一问》，对工作中遇到的常见问题进行梳理和解答。
三、严格开展事前绩效评估。在2023年编制2024年预算时，对本级新增100万元及以上的重大政策、项目开展事前绩效评估，开展新增项目事前绩效评估项目142个，涉及金额87440万元。从必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性、筹资合规性等方面进行客观、公正的评估，并作为项目入库的必备条件，从源头上防控财政资源配置的低效无效，提高预算编制的科学性、精准性。
四、探索建立项目性资金绩效季报制度。制定《随州市财政性项目资金绩效管理季报告制度》，2023年3月开始实行，由预算单位填报基础表格和相关资料，财政局业务科室审核确认后填报季报表，预算绩效管理科汇总编报。通过绩效月报，实时掌握项目资金预算执行，实施进度，成果成效，对预算执行过程中发现的问题，及时纠偏止损，促进了预算部门、财政部门加强联动，形成工作合力，进一步提高预算绩效管理水平。
五、严格绩效目标管理。一方面，严把绩效目标编制质量关，在绩效目标编制全覆盖的基础上，严格审查绩效目标填报内容，对绩效目标编制过于宽、松、软，指标不合理不规范的及时进行退回修改操作。另一方面，积极推进指标标准体系建设，市直部门绩效指标标准体系建设，教育局、交通局、经信局、民政局、公安局、农业农村局、政府办、财政局、职院、商务局、水利局、文旅局等12个单位建立了个性绩效指标804条，为绩效目标编制提供了强有力的参考依据。
[bookmark: _GoBack]六、预算绩效评价质量大幅提升。一是提升绩效自评质量。在部门整体绩效和项目绩效自评全覆盖的基础上，对各单位自评情况开展了复核审查，着力提升各预算单位绩效自评质量。二是开展重点绩效评价再评审工作。对4家受委托的会计师事务所重点绩效评价报告进行再评审，并对报告进行分级，分级结果作为下一年选取第三方机构依据。三是加强全市绩效管理考评。我市将预算绩效管理作为一项新的指标纳入政府年度综合考核体系，一方面考核内容涵盖全面实施预算绩效管理工作要求，以绩效基础工作、目标管理、绩效监控、绩效评价、信息公开等为着力点，将绩效理念和绩效要求融入预算编制、执行、监督全过程。
