2018年市民宗局整体支出
          绩效自评报告
一、绩效自评得分情况及绩效等级。
市民宗局在此次整体支出绩效自评中得分86.5分，绩效目标完成全年86.5%
二、部门职能及支出情况
市民宗局全面贯彻落实党和国家关于民族宗教工作的方针政策， 坚持发展民族经济，协调处理民族关系中的重大事项，参与协调民族地区社会稳定工作，保障少数民族的合法权益，组织开展民族团结进步创建活动，促进各民族平等、团结、互助和共同繁荣。依法保护公民的宗教信仰自由，保障宗教教职人员履行正常的教务活动，维护宗教团体和宗教活动场所的合法权益，指导爱国宗教团体搞好自身建设，积极引导宗教与社会主义社会相适应。2018年财政预算市民宗局经费总计135.43万元，资金主要投入到少数民族困难群众帮扶、民族团结进步宣传、民族团结进步示范单位创建以及民族领域信访维稳、宗教团体建设、教职人员培训、慰问等方面。
2018年市民宗局主要工作任务是开展民族团结进步创建活动；支持少数民族经济发展；开展少数民族进城务工人员语言文化政策教育培训；排查调处涉及少数民族方面纠纷；指导大洪山佛教名山建设；认真开展宗教工作督查活动；加强调研及时妥善解决宗教工作中难点问题；充分发挥宗教界积极作用，服务政府中心工作。
三、绩效评价情况
（一）是绩效目标完成情况
预算经费保障了民族宗教工作的顺利开展，在推动民族团结、加强城市民族服务管理、宣传民族政策法规、建立健全民族工作机制、加强宗教团体建设、团结信教群众等方面产生了良好的社会效益。
1、开展了城市少数民族大调研，全面调查摸清了全市少数民族基本情况，并以全市社会综合管理体系建设和社区网格化管理为契机，进一步推进了民族工作网格化管理模式。
2、印制民族政策法规理论宣传资料，制作宣传展板，开展民族政策法规及理论知识进社区、进学校等活动，进一步扩大了民族团结进步宣传，营造了民族团结的浓厚氛围。
3、在春节期间，开展了慰问少数民族困难家庭、外来少数民族经营户和少数民族代表人士活动，切实把党和政府的关怀送到少数民族群众中。
4、处理涉及民族纠纷，维护民族领域和谐稳定方面发挥了积极作用。
5、加强了宗教团体建设，进一步完善了团体内部组织、财务、民主评议等管理制度，增加了教职人员培训次数，提高教职员文化水平，加强了宗教活动场所硬件设施建设。
（二）未完成指标的原因
由于外来少数民族人员流动比较频繁，管理难度较大，导致部分民族资金不能产生应有效应。
（三）是绩效指标数据来源及获取方式。
通过财务数据对比及民族宗教工作实地调查获得。
四、下一步工作安排。
（一）细化预算编制工作，认真做好预算的编制。严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制，全面编制预算项目，优先保障固定性的相对刚性的费用支出项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。
（二）持续抓好“三公经费”控制管理。严格控制“三公经费”的规模和比例，把关“三公经费”支出的审核、审批，进一步细化“三公经费”的管理，合理压缩“三公经费”的支出。
（三）建立长效机制，把绩效评价作为民宗局的日常性工作，建立绩效评价管理工作考核的长效机制。
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